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Sobre o Grupo PLBrasil

Com mais de 15 anos de tradicdo e consolidacdo ética no
mercado, o Grupo PLBrasil estd estruturado para atender
empresas de todos os segmentos, departamentos juridicos
e escritdrios de advocacia do Pais e do exterior, prestando
excelentes servigos paralegais (constituicdo e regularizacdo
das licengas e registros de empresas), representacao legal
e endereco virtual (societario e fiscal), registros de capital
estrangeiro no Pais e brasileiro no exterior, certificacao digital,
Due Diligence e certiddes administrativas/forenses.

Além de otimizar e solucionar os tramites dos processos em 6rgaos
publicos e privados para que as empresas e seus profissionais se
dediquem integralmente as suas areas estratégicas e aos seus
clientes, nossa expertise de trabalho e de equipe € dinamica,
intelectual e, consequentemente, mais célere.

Em 2017, o Grupo PLBrasil consolidou um marco importante: a
expansdo das suas areas de atuacao, incluindo em seu portfolio
solucOes em traducgao, corretagem de seguros e coworking.

Recentemente realizamos duas expansdes importantes, sendo
a criacdo de solucdes de Business Process Outsourcing (BPO),
compreendendo as areas: contabil, fiscal, financeira e folha de
pagamento. E, a PLBrasil Health&Safety, um servico que engloba
um conjunto de medidas técnicas, médicas e educacionais
visando a prevencdo de acidentes e doencas no ambiente
de trabalho, protegendo a integridade fisica e psicossocial do
trabalhador.

Nosso primordial objetivo é oferecer as melhores solucdes
de negocios, com eficiéncia e qualidade, as empresas e
aos investidores e estrangeiros que desejam expandir seus
investimentos e ter um back office de qualidade em nosso Pais.

Makes it easy.
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Cddigo Anticorrupcao

Este Codigo é parte integrante do "“Manual” e tem como
objetivo assegurar aos seus integrantes e correspondentes o
entendimento dos requisitos gerais das leis anticorrupgédo, em
especial a Lei 12.846/2013 e Lei sobre Praticas de Corrupcdo
no Exterior (FCPA — Foreign Corrupt Practices Act e UKBA —
UK Bribery Act), servindo também como uma ferramenta de
prevencdo para orientar os integrantes a reconhecer e evitar

conflitos e violacdes dessas leis.

O Grupo PLBrasil e seus integrantes estdao comprometidos
a conduzir os negocios de maneira legal, ética, transparente
e profissional e todos tém a obrigacdo de assimilar, aceitar e
executar as diretrizes e as politicas constantes deste Manual.

Esta € uma responsabilidade significativa, especialmente dada
a complexidade e aos altos riscos no cumprimento da FCPA
e UKBA. Ap0ds a leitura do presente Manual, € obrigatdrio o
preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso,
como prova de que a mensagem foi entendida e sera seguida.

A falha em cumprir as leis anticorrupcao pode resultar em
sérias penalidades para o Grupo PLBrasil ou para seus
integrantes, incluindo até responsabilidade criminal para
a pessoa fisica envolvida com pagamentos fraudulentos
ou com conhecimento e aprovacgao de tais pagamentos; e
acOes disciplinares pela empresa, quando for por integrantes,
incluindo rescisdao e perda de beneficios. Periodicamente,
a empresa verificara se todos estdo agindo de acordo com
esta Politica e as leis anticorrupcéo, por meio dos gestores e
coordenadores que devem tomar medidas para assegurar que
os integrantes sob suas responsabilidades obedecam as regras
e diretrizes constantes do presente Manual. O integrante que
tiver qualquer duvida ou questdo sobre o presente Manual,
alguma lei ou regulamentacdo anticorrupcdo, deve pedir
esclarecimentos ao seu gestor imediato que, se necessario,
buscara apoio com a area Juridica ou até mesmo com

advogados externos para os devidos esclarecimentos.
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Introducao

Consideracdes Importantes sobre a Lei 12486/13

1. Em janeiro de 2014 foi anunciada a entrada em
vigor da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013, que
dispde sobre a responsabilidade administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a administracdo publica. Dentre as diferencas
anunciadas, uma destaca a possibilidade da
punibilidade criminal as entidades em geral.

2. As leis locais, necessariamente, devem ser
obedecidas. Se a conformidade com este Manual
implicar violagdo da lei vigente no Brasil, a lei local
deve ser seguida, e o0s gestores e coordenadores
devem ser informados sobre o conflito.

3. A partir de entéo, as empresas envolvidas em fraudes
serao alvos de processos civis e administrativos e podem
pagar multa de 0,1% a 20% do faturamento anual bruto
(quando ndo for possivel calcular essa receita, o valor
pode ser estipulado por um juiz e variar entre RS 6 mil
e RS 60 milhdes). Em alguns casos, a Justica pode até
determinar o fechamento da companhia.

4. Este Manual suplementa, mas ndo substitui a Lei
FCPA / UKBA e o Manual de Conduta Disciplinar e Etica.

Definicoes

Visando a facilitar o entendimento das leis anticorrupcéo,
especialmentealeil2.846/2013, FCPAe UKBA, é imprescindivel
que todos os integrantes estejam familiarizados com as
defini¢des a seguir:

CORRUPCAO

E abuso de poder ou autoridade, por uma pessoa, para obter
vantagens para si. A forma mais comum de corrupgdo é o
suborno.

SUBORNO

Consiste da oferta, doagéo, recebimento de algo de valor em
troca de um tratamento favoravel por uma empresa, autoridade
oficial ou funcionario publico.

FUNCIONARIO PUBLICO (OU FUNCIONARIO DO GOVERNO)

Considera-se “funcionario publico” ou “funcionario do Governo”
todos os diretores e empregados de empresas publicas
ou controladas pelo governo, este termo também inclui
membros da familia de qualquer uma dessas pessoas (conjuge,
companheiro(a), avos, pais, filhos, irmdos, sobrinhos(as),
tios(as) e os(as) primos(as) em primeiro grau).
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Relacionamos abaixo algumas autoridades e categorias de
individuos consideradas como “funcionarios publicos” para
efeito das leis anticorrupc¢éo:

1. Diretores e funcionarios de qualquer entidade
governamental em nivel nacional, estadual, regional,
municipal ou local, inclusive os dirigentes eleitos;

2. Qualquer pessoa fisica agindo temporariamente de
forma oficial para ou em nome de qualquer entidade
governamental;

3. Diretores e empregados de empresas com
participacao do governo;

4. Candidatos a cargos politicos em qualquer nivel,
partidos politicos e seus representantes; e

5. Diretores, funcionarios ou representantes oficiais
de qualquer organizacdo publica internacional,
como o0 Banco Mundial, as Nacdes Unidas e o Fundo
Monetario Internacional.

PAGAMENTO FACILITADOR

E um pequeno pagamento a funcionarios publicos para
assegurar ou agilizar a execugdo de uma agao ou servigo a que
uma pessoa ou empresa tenha direito normal e legal.

Por exemplo, pequenos pagamentos destinados a obtencdo
de autorizacdes, licencas e outros documentos oficiais;
processamento de documentos governamentais, como
vistos e ordens de servico; prestacdo de servicos de telefonia;
fornecimento de agua e energia elétrica etc.

LAVAGEM DE DINHEIRO

E um conjunto de operacdes comerciais ou financeiras que
buscam a incorporacdo na economia dos recursos, bens e
Servicos que se originam ou estdo ligados a atos ilicitos.

VANTAGEM OU PAGAMENTO INDEVIDO

Pagamentos em dinheiro e qualquer transferéncia de valor,
tangivel ou intangivel, para influenciar ou recompensar
qualquer ato oficial ou decisdo de um funcionario publico.

ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

Refere-se a empresas comerciais, instituicdes, agéncias,
departamentos e 6rgaos de propriedade ou controlados pelo
governo e outras entidades publicas (quer a participacdo ou
controle seja total ou parcial), inclusive instituicdes de pesquisa,
universidades e hospitais.

CONHECIMENTO

Conhecimento, como descrito na Lei FCPA e UBKA, € um
termo mais amplo do que conhecimento “verdadeiro’. Para
violar as clausulas anticorrupcéo da lei, uma pessoa precisa
“saber” que esta sendo oferecido um pagamento ilegal. De
acordo com a FCPA, o conhecimento esta presente quando
uma pessoa tem consciéncia de que “é praticamente certo
que um determinado resultado ocorrerd” ou quando “acredita
firmemente” na existéncia dessa possibilidade.
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COISA DE VALOR

Inclui dinheiro, presentes, viagens, entretenimento, ofertas
de emprego, refei¢Bes a trabalho. Qualquer item de valor
pode também incluir patrocinio de eventos, bolsas de estudo,
apoio a pesquisas e contribuicdes beneficentes solicitadas, ou
em beneficio de um funcionario do governo, seus familiares,
mesmo que sejam em beneficio de uma organizagcao
beneficente legitima.

_@_

1. Valores do Grupo PLBrasil

Valores de sustentacdo norteiam as politicas
anticorrupcao do Grupo PLBrasil. Estes valores
sdo baseados na legalidade, transparéncia,
confiabilidade, integridade e responsabilidade
social.

O Grupo PLBrasil e seus integrantes se
comprometem a conduzir seus negocios de
maneira legal, ética, transparente e profissional,
com obrigacdo de assimilar, aceitar e executar
as politicas e diretrizes anticorrupgao.

2. Abrangéncia

Para os propositos deste Manual Anticorrupcao,
esclarecemos que as leis anticorrupcdo se
aplicam a todos os integrantes, incluindo

>0

membros societarios, e a qualquer terceiro que
estiver atuando em nome da empresa.

Todos os terceiros que representam o Grupo
PLBrasil, como correspondentes, prestadores de
servicos, parceiros de negocios e fornecedores
serdo informados sobre este Manual e se
comprometerdo a seguir todas as leis anticorrupcao
pertinentes, sendo pré-requisito para agir em
nome do Grupo PLBrasil.

3. Leis anticorrupcao

3.1 FCPA (Foreign Corrupt Practices Act)

A Lei sobre Praticas de Corrupcdo no Exterior
(FCPA — Foreign Corrupt Practices Act), dos
Estados Unidos, em termos gerais, proibe
rigorosamente o pagamento de subornos a
representante de governos estrangeiros com
a finalidade de obter, reter ou direcionar um
negocio.

A Lei FCPA é a principal lei americana
anticorrupc¢do, tendo sido aprovada pelo
Congresso dos Estados Unidos em 1977; é o
modelo para as leis anticorrupcgao de varios
outros paises, sendo a mais importante e
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eficaz norma anticorrupcéo.

Assim, sob a FCPA, uma empresa ndo pode
dar, oferecer, prometer ou autorizar que se
dé qualquer coisa de valor a funcionarios de
governo estrangeiro, quer diretamente ou por
meio de um intermediario, a fim de influenciar
a acdo dos funciondrios para obter vantagens
improprias.

Essa proibicao, na pratica, visa a impedir que se
dé ndo apenas dinheiro, mas qualquer coisa de
valor, incluindo presentes, viagens, refeicdes ou
entretenimento, doacdes, patrocinios, ofertas
de emprego e outras vantagens que possam
beneficiar pessoalmente o funcionario publico
ou membros de sua familia.

A FCPA criou sancdes penais e civis para
empregados, administradores e representantes
de empresas que pratiqguem atos de corrupc¢ao
no estrangeiro, quer tais atos sejam realizados
pelas matrizes ou por suas subsidiarias.

A fiscalizacao da FCPA envolve os seguintes 6rgaos:

* Departamento de Justica americano, que
fiscaliza o cumprimento da lei; e

e Securities and Exchange Commission -
SEC (orgdo semelhante a Comissdo de
Valores Mobiliarios), que € responsavel
pela sua coordenacéo.

A FCPA tem dois principios essenciais: as
disposicdes antissuborno, que trata de subormos
a funcionarios publicos fora dos Estados
Unidos, de registros contabeis, que trata dos
requerimentos para manutencédo de arquivos e
controles internos. A seguir um resumo desses
principios:

DISPOSIGOES ANTISSUBORNO

A FCPA proilbe que as empresas facam
pagamentos com motivacdo corrupta, direta
ou indiretamente, a qualquer funcionario
publico estrangeiro (incluindo seus familiares)
ou a partidos politicos, politicos ou candidatos
politicos (incluindo seus familiares), para obter
ou manter negocio, transacdo direta com
qualquer pessoa ou ganhar qualquer vantagem
comercial indevida.

Para a finalidade da FCPA, um pagamento ilegal
pode ser feito em forma de dinheiro ou qualquer
outroitem de valor, ou pode ser qualquer outro tipo
de beneficio, tais como viagens ou entretenimento
desnecessarios ou extravagantes.

A FCPA abrange pagamentos feitos diretamente
pela empresa e indiretamente por meio de um
intermediario como, por exemplo, parceiros de
negocio.
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Pagamentos ilegais podem incluir pagamentos
a titulo de corrupcédo feitos para conseguir
ou manter contratos governamentais ou
pagamentos feitos para obter qualquer outro
beneficio de um funcionario do governo como,
por exemplo, reducdo de impostos, aprovacdo
legal, alteracdo da lei ou o recebimento de
autorizacdes necessarias.

DISPOSICOES DE REGISTROS CONTABEIS

A FCPA exige que as empresas mantenham
registros que reflitam de maneira precisa e
justa suas transac¢des e estabelecam controles
contabeis para oferecer garantiarazoavel de que
as transac¢des sdo registradas de forma precisa.
Sdo proibidos registros falsos, enganosos ou
incompletos nesses livros de registros ou em
outros documentos.

Estas exigéncias tém o objetivo de evitar que as
empresas encubram subormos e desencorajar
praticas contabeis fraudulentas, e sdo extensivas a
qualguer pessoa que atue em nome da empresa.

3.2 UKBA (UK Bribery Act)

O UK Bribery Act (UKBA) é¢ uma lei britanica
de combate e prevencdo a corrupcdo. E

considerada uma das legislagdes mais severas
do mundo no que diz respeito ao combate a
COrrupgao nas empresas — em muitos aspetos,
os critérios do UKBA ultrapassam a sua lei
equivalente nos Estados Unidos, o FCPA. Tem
uma vocacao transnacional na medida em que
se aplica a pessoas coletivas, com sede (ou,
no limite, com representacdo societaria) no
Reino Unido (Inglaterra, Pais de Gales, Escocia
e Irlanda do Norte), mas também aquelas
que realizem negocios com pessoas coletivas
estabelecidas no Reino Unido.

O UKBA foi adotado pelo Parlamento britanico em
abril de 2010, tendo entrado em vigor em julho do
ano seguinte. Esta nova lei veio revogar e substituir
a legislacédo anterior, criando quatro crimes

e Corrupgéao ativa de sujeitos publicos ou
privados (Secgéo 1);

o Corrupcao passiva de sujeitos publicos
ou privados (Seccédo 2);

e Corrupcdo de agentes publicos
estrangeiros (Secgéo 6);

» Falna das empresas na prevencao da
corrupgao (Secgdo 7).
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4. Principais Caracteristicas
Os seis principios

A introducdo do crime relativo a falha das
empresas na prevencdo da corrupgao é
especialmente inovadora, na medida em que
enfatiza os beneficios da prevencdo em vez da
mera repressao, conduzindo as empresas a uma
necessidade de implementacdo de normas e
procedimentos internos anticorrupcao. Este
novo ilicito penal ndo tem precedentes, pois
incide, pura e simplesmente, sobre as pessoas
coletivas ou, nos termos da lei, ‘organizacdes
comerciais de relevo” quando, a punicdo das
pessoas coletivas no ambito do direito penal &,
ainda, uma realidade recente. Neste contexto,
O Ministério da Justi¢a britanico publicou em
marco de 2011 diretrizes de orientagdo (néo
vinculativas), relativas aos procedimentos
enunciados na lei. Os principios gerais das
diretrizes podem ser resumidos da seguinte
forma:

1.2 Principio — Procedimentos proporcionais:
os procedimentos a adotar deverdo ser
proporcionais aos riscos de corrupgao sentidos
e anatureza, escala e complexidade da atividade
prosseguida pela pessoa coletiva. Deverdo, além
do mais, ser os referidos procedimentos claros,
praticos, acessiveis, efetivos, implementados e
executados pela entidade.

2.2 Principio — Compromisso da hierarquia

superior: 0os orgaos superiores de gestao da
entidade deverdao comprometer-se com as
medidas de combate a corrupcdo e adotar
uma cultura de coletividade segundo a qual
a corrupcdo seja considerada inaceitavel
Este compromisso deverd incluir formas de
comunicacdo desta politica anticorrupcéo
no seio da organizacdo e o envolvimento
das proprias instancias superiores de gestao
no desenvolvimento dos procedimentos de
combate a corrupgéo.

3.2 Principio — Avaliacdo do risco: devera
existir uma avaliagdo - periddica, informada
e documentada — da natureza e extensdo da
exposicdo da entidade a potenciais riscos,
internos e externos, a corrupgdo. Os riscos
externos mais comuns sdo categorizados em
cinco grupos: risco do pais, risco do setor, risco
da transacéo, risco da oportunidade do negocio
e risco de parcerias de negocios.

4.2 Principio — Due Diligence: due diligences,
proporcionais ao risco e orientadas por esse
mesmo risco, deverdo ser realizadas junto das
contrapartes negociais.

5.2 Principio — Comunicag¢do (incluindo
formacdo): por meio de medidas, internas
e externas, de comunicacdo e formacao, a
politica anticorrupcao devera ser acolhida
pela organizacdo, em medida proporcional
aos riscos que enfrenta.
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6.2 Principio — Monitorizacdo e avaliagdo:
os procedimentos destinados a combater
a corrupcdo deverdo ser monitorizados e
avaliados e os necessarios ajustamentos deveréao
ser implementados sempre que necessario.

5. Regras e Procedimentos

Todos os integrantes e terceiros que atuam em
nome do Grupo PLBrasil séo obrigados a cumprir
as regras e procedimentos abaixo detalhados,
que sdo destinados a garantir o cumprimento das
Leis Anticorrupcéo.

Essas regras e procedimentos abrangem os
seguintes itens, envolvendo funciondrios publicos:

» Suborno.

 Refeicdes, viagens e entretenimento.
* Presentes, brindes.

» Pagamentos facilitadores.

» Representantes terceiros.

» Contribui¢des a causas beneficentes.
» Contribui¢des politicas.

« Patrocinios.

» Aquisicoes.

« Livros e registros precisos.

Em caso de duvidas sobre a aplicacdo adequada
das regras e procedimentos constantes da

presente politica, o integrante deve acionar o
seu gestor imediato e/ou coordenadores.

E politica do Grupo PLBrasil que, ao fazer
negocios, todos os seus integrantes e/ou
terceiros que atuam em seu nome, devem
cumprir integralmente as leis anticorrupgao
aplicaveis, leis em geral. Portanto, todos
que atuam em nome do Grupo PLBrasil
estdo proibidos de oferecer, prometer, fazer,
autorizar ou proporcionar (diretamente ou
indiretamente por meio de terceiros) qualquer
vantagem indevida, pagamentos, presentes, ou
a transferéncia de qualquer coisa de valor para
qualquer funcionario publico (incluindo seus
familiares) para influenciar ou recompensar
qualquer acdo oficial ou decisao de tal pessoa
em beneficio da empresa.

As leis anticorrupcdo, como a FCPA, ndo se
aplicam somente ao individuo que paga o
suborno, também se aplicam aos individuos que
agiram de maneira a incentivar o pagamento,
ou seja, se aplicam a qualquer individuo que:

» Aprovar o pagamento de suborno;

» Fornecer ou aceitar faturas falsas;

» Retransmitir instru¢ces para pagamento

de suborno;

» Encobrir o pagamento de suborno; ou

o Cooperar conscientemente com o
pagamento de suborno.
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Nenhum integrante sera penalizado em
funcdo de atraso ou perda de negodcios
resultantes de sua recusa em pagar suborno.

6. Relacionamento
com fornecedores
e correspondentes

Estas regras e procedimentos sdo aplicaveis a
todos os terceiros que representam o Grupo
PLBrasil, como correspondentes, prestadores de
servicos, parceiros de negocios, fornecedores etc.

O contrato de um terceiro deve ser baseado nas
necessidades do negocio do Grupo PLBrasil e nos
meéritos da empresa ou pessoa fisica contratada.

Nenhum terceiro agindo em nome do Grupo
PLBrasil deve exercer influéncia impropria
sobre funcionarios publicos. Terceiros
também ndo devem ter sido indicados por
funcionarios publicos.

O Grupo PLBrasil faz somente negocios com
parceiros honrados, honestos e qualificados
e manter os procedimentos adequados para
conduzir uma auditoria sobre quaisquer
parceiros comerciais, visando avaliar o risco de
corrupcdo antes de realizar quaisquer negocios
com eles.

O Grupo PLBrasil também deve verificar se
qualquer desses parceiros € reconhecido
pela pratica de corrupgao ou se esta sendo
investigado, processado ou se foi condenado.

Em caso positivo, o Grupo PLBrasil devera
averiguar os fatos e decidir com base nos
resultados, levando em conta o risco de
prejuizos a sua reputacao.

A partir da data do presente Manual, em todos
os contratos firmados com parceiros de negocio
devem ser incluidas clausulas para assegurar
o cumprimento das leis anticorrupcao, em
especial a Lei FCPA, visando mitigar o risco
de pagamentos ilicitos e fornecer a empresa
0s meios para rescindir o relacionamento se
houver violagdes.

O Grupo PLBrasil ndo admitira nenhuma pratica
de corrupcédo por parte dos representantes.

7. Nepotismo

O Grupo PLBrasil ndo favorece coénjuges,
parentes, companheiros por consanguinidade
ou afinidade, até terceiro grau nas relagdes
de trabalho, na contratacdo de terceiros ou
na execugdo contratual. Todos os integrantes
devem manter uma conduta de imparcialidade,
ética e transparéncia em todos os processos
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internos e externos, tais como descritos no
Cédigo de Conduta Etica da companhia.

8. Presentes, brindes
e hospitalidade

E de boa conduta a ndo aceitacdo, nio
oferecimento de brindes ou hospitalidade,
ou dar presente de qualquer espécie em
favorecimento de servicos e beneficios proprio
ou em nome do Grupo PLBrasil.

Contudo, serao considerdveis como aceitaveis
os brindes institucionais e sem valor comercial
(tais como materiais de escritorio, agenda,
caneta, calendario, boné e livro) e, portanto,
poderdo permanecer com o integrante. Ainda
assim, € proibido comercializar interna ou
externamente os brindes e presentes.

As refeicbes de negocios devem acontecer
preferencialmente em almocos e devem
ser evitados durante a fase de negociacédo e
contratagao de servicos. Se o integrante tiver
duvidas sobre a possibilidade de oferecer ou
aceitar algum tipo de brinde ou presente, ele
podera contatar seu superior imediato, gestor
ou a area de Compliance do Grupo PLBrasil.

E proibido e intoleravel que os integrantes
solicitem favores ou presentes a parceiros com
que facam negocios, seja para beneficio proprio
ou para membros de sua familia, bem como
é proibido que se dé a impressdo de que uma

transacao, contrato ou decisdo dependa de um
favor, presente ou hospitalidade.

E proibido e intoleravel que os integrantes aceitem
como presente qualquer espécie em dinheiro ou
equivalente, independentemente da quantia.

9. Apoio e contribuicdes
para partidos politicos

O Grupo PLBrasil ndo realiza apoio e
contribuicbes as campanhas politicas de
candidatos a cargos publicos eletivos. Fica, desta
forma, proibida a veiculagcao ou propaganda de
campanhas politicas e candidatos em materiais,
midias sociais, documentos ou em qualquer
outra comunicacdo interna ou externa da
empresa.

10. Ativos

E de responsabilidade de todos os funcionarios
e colaboradores zelarem pelos patriménios,
ativos tangiveis e intangiveis, pessoas,
reputacado, imagens, processos e informacgdes
empresariais do Grupo PLBrasil, bem como
combater quaisquer fraudes, atos ilicitos de
corrupcdo e manipulacbes de dados que
possam a vir a denegrir a imagem da empresa
e seus ativos.
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11. Livros e
registros contabeis

O Grupo PLBrasil assegura a transparéncia
e acuracia de suas operacdes financeiras,
garantindo o registro adequado das transacdes
conforme requerido pela legislacdo contabil
brasileira e internacionais.

12. Exceléncia corporativa
e disseminacao do
conhecimento

O Grupo PLBrasil investe em treinamentos e
na disseminacao de conhecimento entre nossa
equipe, fortalecendo sua expertise e exceléncia
corporativa. Faz-se essencial a disseminacao
das politicas corporativas entre todos os
funcionarios e colaboradores, bem como o
conhecimento quanto as atividades de risco
a fraudes, corrupcdo, lavagem de dinheiro,
suborno que possam vir a afetar os negocios e
a reputacdo da empresa.

i

13. Canais de escuta,
denuncias, violagcdes

e sangoes

E responsabilidade de todos os integrantes
comunicarem qualquer violagdo e suspeita de
violacdo aos requisitos das leis anticorrupcéo,
em especial a Lei 12.846/2013, conforme
expresso neste presente Manual.

As comunicacdes de violacao, identificadas ou
andnimas, devem ser direcionadas a Comissao
de Investigacéo.

O Grupo PLBrasil apoia e incentiva funcionarios,
clientes e colaboradores a informar qualquer
indicio de transgresséao e violacao aos principios
éticos, leis e regulamentos, politicas, corrupcdo
e condutas improprias ou ilegais.

Para tanto, o Grupo PLBrasil disponibiliza o
canal de denuncia por meio de website ou
e-mails, garantindo a confidencialidade da
denuncia e das partes envolvidas.

A Comisséo de Investigacdo Interna ficara
responsavel por investigar os casos com
imparcialidade, apurando as evidéncias e
garantindo o anonimato do denunciante. Uma
vez apurada a veracidade da denuncia, esta sera
enviada para o Escritorio de Advocacia do Grupo
PLBrasil, que ira validar o caso mediante as leis
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vigentes. Decisdes finais serdo estabelecidas pelos investigacao e apuracéo:

socios da companhia. .
Como fazer a denuncia

O formecimento proposital de informagdes falsas
ndo sera tolerado e o denunciate estara sugeito

aos termos das leis vigentes.

Fica estabelecido o seguinte processo de

ANTERIOR

6 - Providéncia e 7 - Comunicado

instrucao dos Sécios ao denunciante

SIM

5-
Escritério l ]
de Advocacia 4 - Avaliacao e validacao
validou a do Escritério de Advocacia

SIM

apuragao e
investigagdo?

3-
2 - Investigacdo e Apuracao Comissio
pela Comissdo de Investigacdo validou a
denuncia?

1 - Denuncia
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Denuncias necessitam de fatos concretos,
principalmente se existir alguma ligacdo com
assédio moral, sexual, discriminacéo ou qualquer
ato de violéncia ou abuso fisico ou psicologico.
Para tanto, o Grupo PLBrasil necessitara de
dados como: nome do agressor, situacdo
ocorrida, datas, locais de ocorréncia, nomes de
eventuais testemunhas. A auséncia de dados
comprometera a investigacéo e apuragdo dos
fatos e seus resultados.

Independentemente das comunica¢des de
violagdes serem identificadas ou anénimas,
o Grupo PLBrasil ira tomar medidas para
proteger a confidencialidade de qualquer
denunciasujeitaaleiaplicavel, regulamentacao
ou processo judicial.

E-mail: etica@plbrasil.com.br

Site: www.plbrasil.com.br/canal-de-denuncia

14. Politica de

nao retaliagcao

O Grupo PLBrasil ndo vai permitir ou tolerar
qualquer tipo de retaliacdo contra qualquer
pessoa que apresente uma denuncia de boa-fé
ou a queixa de violacdo da politica anticorrupgao.
Qualquer integrante que se envolver emretaliacdo
esta sujeito a atos disciplinares da empresa,

k%

incluindo rescisdao do contrato de trabalho.

As violacdes a Lei 12.846/2013 podem resultar
em severas penalidades civis e criminais para
o Grupo PLBrasil e para os integrantes e/ou
representantes envolvidos.

15. Comisséao

de investigacao

Para garantir a imparcialidade e sigilo no
processo de investigagdo, fica determinado
a ndo divulgacdo de nomes ou cargos dos
membros da Comissdo, podendo estes ser
de diferentes niveis hierarquicos dentro da
companhia.

Um membro da Comissdo ficara responsavel
por receber a denuncia por meio dos canais
disponibilizados pelo Grupo PlBrasil e
repassa-la aos outros membros da Comissdo
para posterior investigacdo dos fatos.

16. Penalidades mediante
confirmacao de violacao
As penalidades criminais podem ser impostas

tanto as pessoas fisicas como as pessoas
juridicas.
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As penalidades para as pessoas juridicas sdo
multas substanciais e seus executivos também
podem ser presos. Além disso, a empresa pode
ser condenada a devolver os ganhos obtidos
com o ato ilicito de corrupc¢ao.

Além das penalidades que s&o impostas pela
legislacéo, violagdes da politica anticorrupcdo
podem ser punidas com medidas disciplinares
que podem incluir rescisdo de contrato do
colaborador ou representante e parecer para
instauracdo de processo.

Diante da possibilidade de graves punices,
o Grupo PLBrasil se preocupa em estar em
conformidade com as leis, por meio de praticas
para a protecdo aos seus interesses, tais como
processos de due diligence (processo de
investigacdo) e de auditoria externa, programas
de treinamento, incluséo de disposicdes
contratuais com representantes, bem como o
controle interno e o monitoramento cuidadoso
das atividades da empresa.

Sendo assim, o Grupo PLBrasil proibe todas as
formas de subormo e exige que o seuempregado
obedeca a todas as leis anticorrupcao e leis
relacionadas aplicaveis.




ALERTA!

Para garantir o cumprimento das leis anticorrup¢éo, inclusive
das disposi¢cdes contidas na Lei 12.846/2013, os integrantes
devem estar atentos para sinais de alerta que podem indicar
vantagens ou pagamentos indevidos que podem estar
ocorrendo. Os sinais de alerta ndo sdo, necessariamente, provas
de corrupcdo, nem desqualificam, automaticamente, terceiros
que representam o Grupo PLBrasil. Entretanto, levantam
suspeitas que devem ser investigadas até que estejamos certos
que esses sinais ndo indiquem problemas.

Os integrantes devem averiguar qualquer um dos seguintes
alertas:

e Contraparte tem fama de recebimento de
subormo;

o Contraparte pediu uma comissdo que &
excessiva, paga em dinheiro ou de outra forma
irregular, sem fornecimento de recibo pelo
orgéo publico;

» Contraparte recomendada por um funcionario
publico;

o Contraparte fornece ou requisita fatura ou
documentos duvidosos;

o Contraparte se recusa a incluir referéncia as
medidas anticorrupc¢do no contrato, por escrito;

» Contraparte propde um esquema financeiro
incomum, como a solicitacdo de pagamento
em conta bancaria de titular desconhecido, em
pais diferente daquele em que o servico esteja
sendo prestado ou solicitacdo de pagamento
em mais de uma conta bancaria;

» Percepcao que a doacgao para uma instituicdo
de caridade a pedido de um funcionario publico
€ uma troca para uma agao governamental.

NOTA

‘Contraparte” denominado neste Manual € um
participante num negocio. Um negocio tem varios

participantes que negociam entre si, sendo cada
um deles contraparte de todos os outros. Por

exemplo, o vendedor é contraparte do comprador
e vice-versa.

ANTERIOR

PROXIMA

Grupo PLBrasil | Politicas Anticorrupcédo



PRATICAS QUE NAO
SERAO ADMITIDAS:

e Sonegacdao ou caixa dois — utilizar ou
acumular recursos ndo contabilizados.

» Sonegacao fiscal e de evasao fiscal — sdo
praticas que infringem a lei com o objetivo de
reduzir ou ocultar a ocorréncia do fato gerador
da obrigacdo tributaria, nos termos da Lei n?
4.279/65 e dos arts. 12 e 22 da Lei n2 8.137/90.

» Corrupgdo ativa (art. 322 do Cédigo Penal)
— oferecer ou prometer vantagem indevida
a funcionario publico, para determina-lo a
praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

* Corrupcao passiva (art. 317 do Coddigo
Penal) — solicitar ou receber, para si ou para
outrem, direta ou indiretamente, ainda que
fora da funcdo ou antes de assumi-la, mas
em razdo dela, vantagem indevida ou aceitar
promessa de tal vantagem

o Trafico de influéncia (art. 332 do Cddigo
Penal) — solicitar, exigir, cobrar ou obter, para
sl ou para outrem, vantagem ou promessa de
vantagem, a pretexto de influir em ato praticado
por funcionario publico no exercicio da funcgéo.

e Lavagem de dinheiro (art. 12 da Lei
12.683/2012) — ocultar ou dissimular a natureza,
origem, localizac¢do, disposicdo, movimentagcao
ou propriedade de bens, direitos ou valores
provenientes, direta ou indiretamente, de
infracdo penal.

o Pirataria (art. 184 do Coddigo Penal) —
violacao de direitos autorais, obras intelectuais
ou softwares, como cdpia, utilizacdo, venda e
distribuicdo indevida de tais direitos.

» Contrabando (art. 334-A do Cddigo Penal) —
importar ou exportar mercadoria proibida.

« Falsificagcdo — copiar, reproduzir ou adulterar,
sem autorizacdo, documentos, produtos
ou servicos, de forma a obter vantagem,
geralmente econémica.
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