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Base Legal

A Cota Legal para Pessoas com Deficiéncia (PCD) ¢ uma
exigéncia prevista pela legislacdo brasileira que busca promover
a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.
Empresas com 100 ou mais empregados devem reservar uma
porcentagem de suas vagas para pessoas com deficiéncia,
garantindo a diversidade e acessibilidade no ambiente de trabalho.

A obrigatoriedade da cota para PCD esta estabelecida na Lei n?
8.213/1991, conhecida como Lei de Cotas. Além disso, outras
normas complementam esse quadro legal, como o Decreto
n2 3.298/1999, que define os critérios para enquadramento e a
Lei Brasileira de Inclusdo (n? 13.146/2015).




Perentual de Vagas para Pessoas
com Deficiéncia

O percentual de vagas para PCD € determinado pelo numero
total de funcionarios da empresa, conforme a tabela abaixo:

e Empresas de 100 a 200 empregados: 2% das vagas
e Empresas de 201 a 500 empregados: 3% das vagas
e Empresas de 501 a 1.000 empregados: 4% das vagas

e Empresas com mais de 1.001 empregados: 5% das vagas

Deficiéncias que se Enquadram na Lei

A legislacdo reconhece diversas condicdes como deficiéncia
que qualificam uma pessoa a ocupar vagas destinadas a cota.
Entre elas, estdo:

Deficiéncia Fisica: Comprometimento parcial ou total de
algum segmento do corpo, como amputacdes, paraplegia,
tetraplegia ou nanismo. Necessario apresentar laudo do
especialista medico descrevendo o grau de reducéo de
forca e limitacdes decorrentes da reducao.

Deficiéncia Auditiva: Perda bilateral, parcial ou total da
audicao, com uma perda auditiva de 41 decibéis ou mais. De
acordo com a Lein? 14.768/2023, a perda unilateral também
passou a ser considerado critério para enguadramento.
Necessario apresentar Audiometria/Audiograma.
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Deficiéncia Visual: Inclul cegueira, baixa visdao e campo
visual restrito. Cegueira é caracterizada por acuidade visual
inferior a 0,05 no melhor olho com a melhor correcéo optica.
Baixa viséo é caracterizada pela acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho com a melhor correcdo Optica. Se
a somatoria da medida do campo visual em ambos 0s
olhos for igual ou menor que 60°, também ¢ atendido o
critério para enquadramento. Vale lembrar ainda que Visédo
Monocular (acuidade visual com a melhor correcdo optica
€ 1gual ou menor que 0,05, visdo de vultos, conta-dedos
em um olho, cegueira legal declarada pelo Oftalmologista
ou uso de protese) também € critério de enquadramento.
Necessario apresentar parecer do especialista com resultado
da Acuidade Visual com a melhor correcao optica e /ou
somatorio do campo visual em graus.




Deficiéncia Intelectual: Funcionamento intelectual abaixo
damédia, comlimitacdesemhabilidadescomo comunicacdo
e autocuidado. Exemplos incluem a Sindrome de Down e
a Sindrome de Prader-Willl. O laudo do especialista deve
sempre indicar as alteracdes para habilidades adaptativas e
seus iImpactos nas rotinas e relacdes de trabalho. Necessario
apresentar laudo do especialista médico.

Deficiéncia Multipla: Combinacdo de duas ou mais
deficiéncias, como deficiéncia fisica e visual.

Deficiéncia Mental: Psicossocial — conforme Convencao ONU
— Esquizofrenia, Transtornos psicoticos e outras limitacdes
psicossocials que impedem a plena e efetiva participacdo na
socledade em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas. Necessario apresentar laudo do especialista médico.

Transtorno do Espectro Autista (TEA): Pessoas com TEA
sao consideradas PCD, conforme a Lel n2 12.764/2012.
Autismo de alto débito, Sindrome de Asperger e outros
diagnosticos entram neste item. Necessario apresentar laudo
do especialista médico. Laudos complementares (Psicologo,
Neuropsicologo e demais) podem ser apresentados, mas
n&o sé&o suficientes.

Nos casos de enquadramento € recomendado que os laudos
e exames (quando aplicaveis) sejam submetidos a uma analise
prévia do Medico Coordenador do PCMSQO. Ele podera verificar se
0s critérios minimos séo atendidos e se algum complemento se
faz necessario, tormando o processo de contratacao mais assertivo.



Contratacao de Reabilitados

Aléem das pessoas com deficiéncia, a cota também abrange
a contratacdo de reabilitados pela Previdéncia Social. Esses
profissionais ja passarampor umprocesso especifico e detalhado
e ao final teréo direito ao Certificado de Reabilitacéo, emitido
pelo INSS. Para esses casos, nao € necessario apresentar laudo
de deficiéncia, apenas o certificado.

Como Cumprir a Cota

Para atender a cota, as empresas precisam adotar praticas
inclusivas, desde os processos de recrutamento até a adaptacao
do ambiente de trabalho. Isso inclui:

» Realizacéo de processos seletivos voltados para a inclusao
de pessoas com deficiéncia.

 Adequacdo das condi¢bes de trabalho, garantindo
acessibilidade fisica (como rampas e elevadores) e acesso
a tecnologias assistivas.

» Adocdo de medidas de adaptacdo razoavels para que
as pessoas com deficiéncia possam desempenhar suas
funcdes de maneira eficiente e segura.



Penalidades pelo Nao Cumprimento

Se a empresa ndo cumprir a cota legal, podera ser multada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. As multas sé&o calculadas
com base no tamanho da empresa e na gravidade da infracao,
podendo atingir valores significativos.

Incentivos para a Contratacao de PCD

Algumasiniciativas publicas e privadas incentivam a contratacéo
de pessoas com deficiéncia por melo de beneficios fiscais e
programas de capacitacdo. Esses incentivos visam fomentar a
incluséo e tornar o ambiente de trabalho mais diversificado.

Acessibilidade e Inclusao no Ambiente
de Trabalho

Mais do que cumprir a cota, € essencial que a empresa promaova
uma cultura de incluséo e acessibilidade. Isso envolve:

e Garantir que o ambiente fisico seja acessivel (rampas,
banheiros adaptados, elevadores).

« Oferecer treinamento aos colaboradores para garantir que
todos saibam lidar adequadamente com a diversidade.

» Proporcionar ferramentas e tecnologias que auxiliem os
PCDs a exercer suas funcdes com autonomia e eficiéncia.
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Org3os Fiscalizadores

Afiscalizacdo do cumprimento da cota € realizada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, por meio das Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego (SRTE). Além disso, o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) atua em casos de
denuncias ou descumprimento da legislagdo.
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